
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Κατανομή προσωπικού στo Εθνικό Κέντρο Έρευ-
νας Φυσικών Επιστημών «ΔΗΜΟΚΡΙΤΟΣ» (Υπουρ-
γείο Ανάπτυξης). 

2 Χορήγηση άδειας λειτουργίας ως Ιδιωτικής Τρά-
πεζας Ομφαλοπλακουντιακού Αίματος (ΟπΑ) στην 
εταιρεία με την επωνυμία «Biohellenika ΑΝΩΝΥΜΟΣ 
ΕΤΑΙΡΙΑ - ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΝΤΑΣΗΣ ΓΝΩΣΗΣ - ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ 
ΤΕΧΝΟΓΝΩΣΙΑΣ - ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ - ΒΙΟΤΕΧΝΟΛΟΓΙ-
ΑΣ - ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ» και 
διακριτικό τίτλο «Biohellenika A.E.».

3 Καθορισμός απογευματινής υπερωριακής εργα-
σίας και εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυ-
ριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου καθώς και απασχό-
ληση πέραν του πενθημέρου για το προσωπικό 
που υπηρετεί στη Γενική Διεύθυνση Τελωνείων 
και Ε.Φ.Κ. της Α.Α.Δ.Ε., για το διάστημα έως και την 
30η Ιουνίου 2024.

4 Συμπλήρωση της υπ’ αρ. 4024/42856/21.12.2023 
απόφασης καθιέρωσης υπερωριακής απογευ-
ματινής εργασίας εργασίμων ημερών πέραν της 
υποχρεωτικής, εργασίας Κυριακών και εξαιρεσί-
μων ημερών πέραν της υποχρεωτικής, νυκτερινής 
εργασίας πέραν της υποχρεωτικής, νυκτερινής 
εργασίας Κυριακών και εξαιρεσίμων πέραν της 
υποχρεωτικής, νυκτερινής εργασίας εργασίμων 
ημερών προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής, νυκτερινής και ημερήσιας εργασί-
ας Κυριακών και εξαιρεσίμων προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, για το μόνιμο, 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου προσωπικό καθώς και τους 
Ειδικούς Συμβούλους  - Ειδικούς Συνεργάτες του 
Δήμου Γλυφάδας για το έτος 2024 (Β’ 7719).

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./28/20007 (1) 
Κατανομή προσωπικού στo Εθνικό Κέντρο 

Έρευνας Φυσικών Επιστημών «ΔΗΜΟΚΡΙΤΟΣ» 

(Υπουργείο Ανάπτυξης). 

  Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 21 του άρθρου ενάτου του ν. 4057/2012 

«Πειθαρχικό Δίκαιο Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών 
Υπαλλήλων και Υπαλλήλων ΝΠΔΔ» (Α’ 54).

2. Την παρ. 5 του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 «Προ-
στασία της Εθνικής Οικονομίας - Επείγοντα Μέτρα για 
την αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης» (Α’ 40).

3. Το άρθρο 29 του ν. 4310/2014 «Έρευνα, Τεχνολογική 
Ανάπτυξη και Καινοτομία και άλλες διατάξεις» (Α’ 258).

4. Τον ν. 4813/2021 «Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσι-
ονομικής Στρατηγικής 2022-2025» (Α’ 111).

5. Το π.δ. 133/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Δι-
οικητικής Ανασυγκρότητησης» (Α’ 161).

6.Το π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονο-
μασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 
αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμο-
διοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119).

7. Το π.δ. 84/2019 «Σύσταση και κατάργηση Γενικών 
Γραμματειών και Ειδικών Γραμματειών/Ενιαίων Διοικη-
τικών Τομέων Υπουργείων» (Α’ 123).

8. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονο-
μασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετονομα-
σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμο-
διοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 
και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

9. Το π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω-
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131).

10. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύ-
σταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μετα-
φορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσε-
ων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του 
π.δ. 77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α’ 139). 

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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11.Την υπό στοιχεία  ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/71/οικ. 4573/ 
1.3.2011 κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, 
Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και 
Οικονομικών, για τον καθορισμό των προτεραιοτήτων 
των κριτηρίων κατανομής προσωπικού (Β’ 323).

12. Το υπ’ αρ. 100/2023-4085/28.11.2023 αίτημα του 
Εθνικού Κέντρου Έρευνας Φυσικών Επιστημών «ΔΗΜΟ-
ΚΡΙΤΟΣ».

13. Την ανάγκη ορθολογικής κατανομής και αξιοποίη-
σης του τακτικού προσωπικού και των λειτουργών που 
διορίζονται ή προσλαμβάνονται στους φορείς της παρ. 1 
του άρθρου 2 του ν. 4765/2021 (Α’ 6).

14. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται 
επιπλέον δαπάνη, αποφασίζουμε:

Την κατανομή ενός (1) ατόμου, σε θέση Ερευνητή 
Β’ βαθμίδας, (μόνιμη θέση) με γνωστικό αντικείμενο 
«Μηχανική μάθηση  - ανάλυση πολυτροπικών δεδο-
μένων με εφαρμογές στο περιβάλλον» στο Ινστιτούτο 
Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών (ΙΠΤ) του Εθνικού 
Κέντρου Έρευνας Φυσικών Επιστημών «ΔΗΜΟΚΡΙΤΟΣ» 
(Υπουργείο Ανάπτυξης).

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 1 Φεβρουαρίου 2024

Η Υπουργός
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ

Ι

    Αριθμ. Γ2γ/ΓΠ 4991 (2)
Χορήγηση άδειας λειτουργίας ως Ιδιωτικής Τρά-

πεζας Ομφαλοπλακουντιακού Αίματος (ΟπΑ) 

στην εταιρεία με την επωνυμία «Biohellenika 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ - ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΝΤΑΣΗΣ ΓΝΩ-

ΣΗΣ  - ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΤΕΧΝΟΓΝΩΣΙΑΣ  - ΤΕΧΝΟ-

ΛΟΓΙΑΣ  - ΒΙΟΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ  - ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗ-

ΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ» και διακριτικό τίτλο 

«Biohellenika A.E.».

  Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 52 και 54 του ν. 3984/2011 «Δωρεά και 

μεταμόσχευση οργάνων και άλλες διατάξεις» (Α’ 150).
2. Το άρθρο 52 του ν. 5034/2023 «Σύσταση νομικού 

προσώπου ιδιωτικού δικαίου με την επωνυμία «Ογκο-
λογικό Κέντρο Παίδων “Μαριάννα Β. Βαρδινογιάννη - 
ΕΛΠΙΔΑ”», εκσυγχρονισμός του δικαίου για τη δωρεά 
και μεταμόσχευση οργάνων, ρυθμίσεις για την αντιμε-
τώπιση της πανδημίας του κορωνοϊού COVID-19 και την 
προστασία της δημόσιας υγείας και άλλες επείγουσες 
ρυθμίσεις» (Α’ 69).

3. Το άρθρο 109 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: 
οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, 
των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας 
διοίκησης» (Α’ 133).

4. Το π.δ. 121/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Υγεί-
ας» (Α’ 148).

5. Το π.δ. 26/2008 «Εναρμόνιση της Ελληνικής Νομο-
θεσίας προς την οδηγία 2004/23/ΕΚ του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 31.3.2004 για 
τη θέσπιση προτύπων, ποιότητας και ασφάλειας για τη 
δωρεά, την προμήθεια, τον έλεγχο, την επεξεργασία, τη 
συντήρηση, την αποθήκευση και τη διανομή ανθρώπι-
νων ιστών και κυττάρων (EEL102/7.4.2004) και τις συνα-
φείς προς αυτήν οδηγίες 2006/17/ΕΚ (EEL 38/9.2.2006) 
και 2006/86/ΕΚ (EEL 294/25.10.2006)» (Α’ 51), καθώς και 
των παραρτημάτων του ως άνω διατάγματος όπως αυτό 
ισχύει μετά την έκδοση του π.δ. 129/2016 (Α’ 229).

6. Το άρθρο 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυ-
βέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ.  63/2005, 
Α’ 98), σε συνδυασμό με την περ. 22 του άρθρου 119 
του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

7. Το π.δ. 6/2001 «Κανονισμός Λειτουργίας του Εθνικού 
Οργανισμού Μεταμοσχεύσεων» (Α’ 3).

8. Την υπό στοιχεία Α3γ/οικ. 18092/9.3.2017 υπουργι-
κή απόφαση «Όροι και προϋποθέσεις λειτουργίας Τρα-
πεζών Ομφαλοπλακουντιακού Αίματος (ΟπΑ)» (Β’ 1005).

9. Την υπό στοιχεία Α3(γ)/ΓΠ/οικ. 46566/22.6.2015 
υπουργική απόφαση «Καθορισμός χρόνου ισχύος και 
λεπτομερειών σχετικά με την αποδέσμευση, επιστροφή 
και κατάπτωση της εγγύησης και κάθε άλλου σχετικού 
θέματος που αφορά στην εγγυητική επιστολή του άρ-
θρου 54 του ν. 3984/2011 (Α’ 150)» (Β’ 1260).

10. Την υπό στοιχεία Α1α/οικ. 30741/30.05.2022 από-
φαση του Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου Υγεί-
ας «Τοποθέτηση Προϊσταμένης Γενικής Δ/νσης Υπηρε-
σιών Υγείας της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου 
Υγείας» (ΑΔΑ: 9206465ΦΥΟ-55Ω).

11. Το από 12.10.2023 αίτημα της εν θέματι εταιρείας 
με συνημμένα δικαιολογητικά/στοιχεία.

12. Το από 02.11.2023 μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρο-
μείου με συμπληρωματικά στοιχεία.

13. Το απόσπασμα πρακτικών της από 14.12.2023 συ-
νεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου του Ελληνικού 
Οργανισμού Μεταμοσχεύσεων (θέμα 24ο), με τη θετική 
γνωμοδότηση του Οργανισμού για τη χορήγηση άδειας 
λειτουργίας στην προαναφερόμενη εταιρεία ως Ιδιωτική 
Τράπεζα Ομφαλοπλακουντιακού Αίματος.

14. Το με ημερομηνία 24.1.2024 ΓΡΑΜΜΑΤΙΟ ΣΥΣΤΑ-
ΣΗΣ ΧΡΗΜΑΤΙΚΗΣ ΠΑΡΑΚΑΤΑΘΗΚΗΣ (Νο. 250901) ύψους 
εκατό χιλιάδων (100.000) ευρώ, η οποία συστάθηκε από 
το ΤΑΜΕΙΟ ΠΑΡΑΚΑΤΑΘΗΚΩΝ ΚΑΙ ΔΑΝΕΙΩΝ κατ’ εφαρ-
μογή του άρθρου 54 του ν. 3984/2011 (Α’ 150) και της 
υπό στοιχεία Α3(γ)/ΓΠ/οικ.46566/22.6.2015 υπουργικής 
απόφασης (Β’ 1260).

15. Την υπό στοιχεία Β1α/οικ.6161/30.01.2024 εισή-
γηση του Αναπληρωτή Προϊσταμένου της Γενικής Διεύ-
θυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Υγείας 
σύμφωνα με την οποία δεν προκύπτει επιπλέον δαπάνη 
σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, αποφασίζου-
με:

Τη χορήγηση άδειας λειτουργίας ως Ιδιωτικής Τρά-
πεζας Ομφαλοπλακουντιακού Αίματος (ΟπΑ), στην 
εταιρεία με την επωνυμία «Biohellenika ΑΝΩΝΥΜΟΣ 
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ΕΤΑΙΡΙΑ  - ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΝΤΑΣΗΣ ΓΝΩΣΗΣ  - ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ 
ΤΕΧΝΟΓΝΩΣΙΑΣ - ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ - ΒΙΟΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ - 
ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ» και διακρι-
τικό τίτλο «Biohellenika A.E.» για τρία (3) έτη με Ιατρικό 
Διευθυντή τον αιματολόγο Εμμανουήλ Νικολούση και 
με δραστηριότητες τον έλεγχο, την επεξεργασία, την 
αποθήκευση και τη διανομή Αρχέγονων Αιμοποιητικών 
Κυττάρων Ομφαλοπλακουντιακού Αίματος.

Η αδειοδοτούμενη εταιρεία υποχρεούται:
α. Να μην προβαίνει σε καμία ουσιαστική μεταβολή 

του τύπου των κυττάρων και των δραστηριοτήτων της, 
καθώς και σε αλλαγή του Διευθυντή και του Ιατρικού 
Διευθυντή της, χωρίς προηγούμενη κατάθεση αιτήμα-
τος για συμπλήρωση ή τροποποίηση της χορηγηθείσας 
άδειας.

β. Να χρησιμοποιεί προς ενημέρωση των γονέων που 
επιθυμούν να φυλάξουν το ΟπΑ του κυοφορούμενου 
τέκνου τους, το ειδικό Έντυπο Ενημέρωσης Γονέων για 
Κατάθεση ή Δωρεά Ομφαλοπλακουντιακού Αίματος 
(ΟπΑ) και τη Δήλωση Συναίνεσης Γονέων Κυοφορούμε-
νου Τέκνου για την Αφαίρεση Ομφαλοπλακουντιακού 
Αίματος (ΟπΑ) (άρθρο 48 ν. 3984/2011), όπως αυτά έχουν 
εκδοθεί από το Υπουργείο Υγείας.

Η ισχύς της παρούσας άδειας θα αρχίσει μετά τη λήξη 
της υπό στοιχεία Γ2γ/2954/11.2.2021 (Β’ 645) απόφασης, 
και συγκεκριμένα στις 19.02.2024.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 5 Φεβρουαρίου 2024

Η Προϊσταμένη 
της Γενικής Διεύθυνσης

ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΦΑΚΟΥΚΑΚΗ

Ι

      Αριθμ. Δ.Π.Δ.Α. Α.Α.Δ.Ε. Α 1014908 ΕΞ 2024  (3)
Καθορισμός απογευματινής υπερωριακής εργα-

σίας και εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες, τις 

Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ υπέρ-

βαση του υποχρεωτικού ωραρίου καθώς και 

απασχόληση πέραν του πενθημέρου για το προ-

σωπικό που υπηρετεί στη Γενική Διεύθυνση Τε-

λωνείων και Ε.Φ.Κ. της Α.Α.Δ.Ε., για το διάστημα 

έως και την 30η Ιουνίου 2024.

  Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 
ΤΗΣ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗΣ ΑΡΧΗΣ 
ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΣΟΔΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του Κεφαλαίου Α’ «Σύσταση Ανεξάρτη-

της Αρχής Δημοσίων Εσόδων» του Μέρους Πρώτου του 
ν. 4389/2016 «Επείγουσες διατάξεις για την εφαρμογή 
της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρω-
τικών μεταρρυθμίσεων και άλλες διατάξεις» (Α’ 94).

2. Τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 19 του ν. 4223/ 
2013 (Α’ 287).

3. Τις διατάξεις των άρθρων 13 και 47 του ν. 4778/2021 
«Μισθολόγιο, ζητήματα ανθρώπινου δυναμικού της Ανε-
ξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων και άλλες επείγουσες 
διατάξεις» (Α’ 26).

4. Τις διατάξεις του ν. 4270/2014 «Αρχές Δημοσιονομι-
κής Διαχείρισης και Εποπτείας (ενσωμάτωση της οδηγί-
ας 011/85/ΕΕ) - Δημόσιο Λογιστικό και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 143).

5. Τις διατάξεις του ν. 5077/2023 «Κύρωση του κρατι-
κού προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2024» (Α’ 209).

6. Τις διατάξεις του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώ-
σεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).

7. Τις υπό στοιχεία 2/67006/ΔΠΓΚ/04.08.2023, 
2/65554/ΔΠΓΚ/28.07.2023, 2/181062/ΔΠΓΚ/17.11.2022 
και 2/58493/ΔΠΓΚ/31.07.2018 αποφάσεις του Αναπλη-
ρωτή Υπουργού Οικονομικών.

8. Την υπό στοιχεία οικ.2/112057/ΔΠΓΚ/18.12.2023 
απόφαση του Υφυπουργού Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών «Διάθεση των πιστώσεων του κρατικού 
προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2024» (ΑΔΑ: ΩΖ-
ΞΚΗ-ΣΤ7).

9. Την υπό στοιχεία  Δ.ΟΡΓ.Α.1125859ΕΞ2020/ 
23.10.2020 απόφασης του Διοικητή της Ανεξάρτητης 
Αρχής Δημοσίων Εσόδων «Οργανισμός της Ανεξάρτητης 
Αρχής Δημοσίων Εσόδων (Α.Α.Δ.Ε.)» (Β’ 4738).

10. Την υπό στοιχεία Δ6Α 1015213 ΕΞ 2013/28.01.2013 
απόφαση του Υπουργού Οικονομικών και του Υφυπουρ-
γού Οικονομικών «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στον 
Γενικό Γραμματέα Δημοσίων Εσόδων του Υπουργείου 
Οικονομικών» (Β’ 130 και 372), σε συνδυασμό με τις δι-
ατάξεις της υποπαρ. α’ της παρ. 3 του άρθρου 41 του 
ν. 4389/2016.

11. Την υπ’ αρ. 1/20.1.2016 πράξη του Υπουργικού 
Συμβουλίου «Επιλογή και διορισμός Γενικού Γραμματέα 
της Γενικής Γραμματείας Δημοσίων Εσόδων του Υπουρ-
γείου Οικονομικών» (ΥΟΔΔ 18), σε συνδυασμό με τις 
διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 41 του ν. 4389/2016, 
όπως ισχύουν, καθώς και την υπό στοιχεία 5294 ΕΞ 2020/ 
17.01.2020 απόφαση του Υπουργού Οικονομικών με 
θέμα «Ανανέωση της θητείας του Διοικητή της Ανεξάρ-
τητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων» (ΥΟΔΔ 27).

12. Το γεγονός ότι υφίσταται ανάγκη παροχής εργα-
σίας πέραν του κανονικού ωραρίου, για τους υπαλλή-
λους που υπηρετούν στη Γενική Διεύθυνση Τελωνείων 
και Ε.Φ.Κ., όπως τεκμηριώνεται με το υπό στοιχεία ΑΥΤ.
ΤΜ.ΥΠ. 1011024 ΕΞ 2024/29.1.2024 έγγραφο του Αυτο-
τελούς Τμήματος Υποστήριξης της Γενικής Διεύθυνσης 
Τελωνείων και Ε.Φ.Κ.

13. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση προ-
καλείται δαπάνη ύψους 840.755,80€ σε βάρος του 
κρατικού προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2024, η 
οποία είναι εντός των ανώτατων ορίων δαπανών του 
Προϋπολογισμού 2024 της ΑΑΔΕ και θα καλυφθεί από 
τις εγγεγραμμένες πιστώσεις του Φορέα 1024-801, Λο-
γαριασμοί 2120201001, 2120202001 και 2120204001 
(459.838,00€ στον ΑΛΕ 2120201001, 257.593,00€ στον 
ΑΛΕ 2120202001 και 123.324,80€ στον ΑΛΕ 2120204001), 
σύμφωνα με την υπό στοιχεία  Δ.Π.Δ.Α. Α.Α.Δ.Ε. Α 
1012400 ΕΞ 2024/30.1.2024 βεβαίωση ύπαρξης πίστω-



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ7798 Τεύχος B’ 942/09.02.2024

σης, την υπό στοιχεία Δ.Π.Δ.Α. Α.Α.Δ.Ε. Α 1013660 ΕΞ 
2024/31.1.2024 απόφαση Μεταβολών Εκτελούμενου 
Προϋπολογισμού, την υπό στοιχεία  Δ.Π.Δ.Α. Α.Α.Δ.Ε. 
Α 1012923 ΕΞ 2024/31.1.2024 μεταβίβαση πιστώσε-
ων και την υπό στοιχεία Δ.Ο.Δ. Α.Α.Δ.Ε. Α 1012269 ΕΞ 
2024/30.1.2024 (ΑΔΑ:  ΨΠ4Θ46ΜΠ3Ζ-0ΑΚ) απόφαση 
ανάληψης υποχρέωσης για την κάλυψη δαπάνης για 
απογευματινή υπερωριακή εργασία και εργασία κατά τις 
νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, 
καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου καθώς και 
απασχόληση πέραν του πενθημέρου για το προσωπι-
κό που υπηρετεί σε υπηρεσίες της Γενικής Διεύθυνσης 
Τελωνείων και Ε.Φ.Κ., για την περίοδο έως και την 30η 
Ιουνίου 2024, αποφασίζουμε:

Καθορίζουμε:
α) απογευματινή υπερωριακή εργασία έως ογδόντα 

χιλιάδες εκατόν σαράντα (80.140) ώρες και συνολική 
δαπάνη έως τετρακόσιες πενήντα εννέα χιλιάδες οκτα-
κόσια τριάντα οκτώ ευρώ (459.838,00€), για δύο χιλιά-
δες εκατόν ενενήντα έξι (2.196) υπαλλήλους της Γενικής 
Διεύθυνσης Τελωνείων και Ε.Φ.Κ., στον Φορέα 1024-801 
και Λογαριασμό 2120201001,

β) νυχτερινή υπερωριακή εργασία και εργασία κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για χίλιους πεντα-
κόσιους τριάντα επτά (1.537) υπαλλήλους της Γενικής Δι-
εύθυνσης Τελωνείων και Ε.Φ.Κ. έως τριάντα δύο χιλιάδες 
εννιακόσιες τριάντα πέντε (32.935) ώρες και συνολική 
δαπάνη έως διακόσιες πενήντα επτά χιλιάδες πεντακόσια 
ενενήντα τρία ευρώ (257.593,00€), στον Φορέα 1024-801 
και Λογαριασμό 2120202001,

γ) απασχόληση πέραν του πενθημέρου έως δεκαοκτώ 
χιλιάδες τριακόσιες σαράντα επτά (18.347) ώρες και συ-
νολική δαπάνη έως εκατόν είκοσι τρεις χιλιάδες τριακόσια 
είκοσι τέσσερα ευρώ και ογδόντα λεπτά (123.324,80€), 
για χίλιους πεντακόσιους επτά (1.507) υπαλλήλους της 
Γενικής Διεύθυνσης Τελωνείων και Ε.Φ.Κ., στον Φορέα 
1024-801 και Λογαριασμό 2120204001,

για τη χρονική περίοδο έως και την 30η Ιουνίου 2024.
Η κατανομή των ωρών της υπερωριακής κ.λπ. εργασί-

ας ανά υπηρεσία θα γίνεται με απόφαση του Προϊστα-
μένου της Γενικής Διεύθυνσης Τελωνείων και Ε.Φ.Κ. Η 
συγκρότηση συνεργείων υπερωριακής κ.λπ. εργασίας 
και η περιγραφή των συγκεκριμένων εργασιών που θα 
πραγματοποιηθούν θα γίνεται με απόφαση του Προϊ-
σταμένου έκαστης υπηρεσίας της Γενικής Διεύθυνσης 
Τελωνείων και Ε.Φ.Κ., ο οποίος θα βεβαιώνει και την 
πραγματοποίηση της ως άνω υπερωριακής κ.λπ. εργα-
σίας. Οι αποφάσεις αυτές θα κοινοποιούνται στη Γενική 
Διεύθυνση Τελωνείων και Ε.Φ.Κ.

Η υπερωριακή απασχόληση εκάστου υπαλλήλου δεν 
θα υπερβαίνει ανά εξάμηνο:

α) Τις εκατόν είκοσι (120) ώρες απογευματινής υπε-
ρωριακής εργασίας, 

β) τις (96) ενενήντα έξι ώρες νυχτερινής εργασίας και 
γ) τις (96) ενενήντα έξι ώρες εργασίας κατά τις Κυρια-

κές και εξαιρέσιμες ημέρες. 
Στην ανωτέρω υπερωριακή κ.λπ. εργασία, μπορούν να 

μετέχουν περισσότεροι υπάλληλοι καθώς και αποσπα-
σμένοι, εντός του ανωτέρω συνολικού αριθμού ωρών 
που εγκρίνονται με την παρούσα απόφαση.

Η απόφαση έχει αναδρομική ισχύ από την 1η Ιανου-
αρίου 2024.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 2 Φεβρουαρίου 2024

Ο Διοικητής

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΙΤΣΙΛΗΣ

Ι

    Αριθμ. απόφ. 342 (4) 
Συμπλήρωση της υπ’ αρ. 4024/42856/21.12.2023 

απόφασης καθιέρωσης υπερωριακής απογευ-

ματινής εργασίας εργασίμων ημερών πέραν της 

υποχρεωτικής, εργασίας Κυριακών και εξαιρεσί-

μων ημερών πέραν της υποχρεωτικής, νυκτερι-

νής εργασίας πέραν της υποχρεωτικής, νυκτερι-

νής εργασίας Κυριακών και εξαιρεσίμων πέραν 

της υποχρεωτικής, νυκτερινής εργασίας εργα-

σίμων ημερών προς συμπλήρωση της εβδομα-

διαίας υποχρεωτικής, νυκτερινής και ημερήσι-

ας εργασίας Κυριακών και εξαιρεσίμων προς 

συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, 

για το μόνιμο, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δι-

καίου Αορίστου Χρόνου, με σχέση εργασίας Ιδι-

ωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου προσωπικό 

καθώς και τους Ειδικούς Συμβούλους - Ειδικούς 

Συνεργάτες του Δήμου Γλυφάδας για το έτος 

2024 (Β’ 7719).

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΓΛΥΦΑΔΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1) Τις διατάξεις του άρθρου  86 του ν.  3463/2006 

(Δ.Κ.Κ.), όπως συμπληρώθηκε με τις όμοιες του άρ-
θρου 58 του ν. 3852/2010.

2) Τις διατάξεις των άρθρων  36, 48 και 176 του 
ν. 3584/2007 (Α’ 143) σε συνδυασμό με τις όμοιες του 
άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Αποζημίωση για εργασία 
καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημί-
ωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
ωραρίου» (Α’ 176).

3) Τις διατάξεις του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 «Εκ-
δημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση γραφειο-
κρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση 
αδικιών και άλλες διατάξεις» (Α’ 47).

4) Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Γλυφάδας (Β’ 5027/2019) και 
τις τροποποιήσεις αυτού, τις υπ’ αρ. 441/2021, 447/2021, 
438/2021, 1675/2021, 2483/2021, 2484/2021, 1188/2021 
καθώς και λοιπές αποφάσεις Δημάρχου σχετικά με τις 
τοποθετήσεις υπαλλήλων στις Υπηρεσίες Υπαγόμενες 
απευθείας στον Δήμαρχο και στις Δ/νσεις Διοικητικών 
Υπηρεσιών, Οικονομικών Υπηρεσιών, Κοινωνικής Προ-
στασίας, Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού, Περι-
βάλλοντος, Καθαριότητας, Κίνησης και Πρασίνου, ΚΕΠ, 
Τεχνικών Υπηρεσιών, Υπηρεσίας Δόμησης του Δήμου 
μας καθώς και τις αποφάσεις τοποθέτησης του πάσης 
φύσεως προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δι-
καίου Ορισμένου Χρόνου.
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5) Την υπ’ αρ. 1273/2023 διαπιστωτική πράξη κατάτα-
ξης των υπαλλήλων από 24.4.2023 σε κατηγορίες, κλά-
δους και ειδικότητες σύμφωνα με το π.δ. 5/2022 (Α’ 232).

6) Την υπ’ αρ. 1912/08.01.2024 διαπιστωτική πράξη 
του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης περί 
αυτοδίκαιης κατάργησης του ΝΠΔΔ Δήμου Γλυφάδας 
με την επωνυμία ΚΑΠΠΑ (Β’ 129).

7) Την υπ’ αρ. 118/2024 απόφαση κατάταξης των υπαλ-
λήλων του καταργηθέντος ΝΠΔΔ του Δήμου Γλυφάδας 
με την επωνυμία ΚΑΠΠΑ από 31.12.2023 σε συνιστώ-
μενες θέσεις αντίστοιχης κατηγορίας και κλάδου/ειδι-
κότητας (Β’ 270).

8) Την υπ’ αρ. 227/1938/22.01.2024 απόφαση οργά-
νωσης και λειτουργίας του καταργούμενου ΝΠΔΔ του 
Δήμου Γλυφάδας με την επωνυμία ΚΑΠΠΑ, μέχρι την 
ενσωμάτωσή του στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρε-
σίας, σύμφωνα με την οποία τα τμήματα Προστασίας 
Τρίτης Ηλικίας, Πολιτισμού και Ωδείου της Διεύθυνσης 
Κοινωνικής, Πολιτιστικής και Αθλητικής Μέριμνας και 
η Διεύθυνση Προσχολικής Αγωγής υπάγονται απευθεί-
ας στον Δήμαρχο ενώ οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης 
Διοικητικής και Οικονομικής υποστήριξης καθώς και 
του Τμήματος Αθλητισμού της Διεύθυνσης Κοινωνικής 
Πολιτιστικής και Αθλητικής Μέριμνας, του Αυτοτελούς 
Γραφείου Προγραμματισμού και Ανάπτυξης, του Αυτο-
τελούς Γραφείου Δημοσίων Σχέσεων και Επικοινωνίας 
και η άσκηση των σχετικών σκοπών και δράσεων του 
καταργούμενου νομικού προσώπου του Δήμου, όπως 
αναφέρονται στη συστατική του πράξη (Β’ 637/2011), τις 
τροποποιήσεις αυτής (Β’ 5621/2018) και (Β’ 1619/2023) 
και τον ΟΕΥ του νομικού προσώπου (Β’  5657/2021) 
ασκούνται από τις αντίστοιχες καθ’ ύλην αρμόδιες ορ-
γανικές μονάδες του Δήμου.

9) Την υπ’ αρ. 265/2332/25.01.2024 απόφαση τοποθέ-
τησης από 01.01.2024 του αυτοδικαίως μεταφερθέντος 
τακτικού προσωπικού, με σχέση εργασίας δημοσίου δι-
καίου και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, του κα-
ταργηθέντος ΝΠΔΔ ΚΑΠΠΑ, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του ν. 5056/2023.

10) Την υπ’ αρ. 266/2343/25.01.2024 απόφαση τοποθέ-
τησης από 01.01.2024 του αυτοδικαίως μεταφερθέντος 
προσωπικού με σύμβαση Ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου και σύμβαση μίσθωσης έργου του καταργη-
θέντος ΝΠΔΔ ΚΑΠΠΑ, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
ν. 5056/2023.

11) Την υπ’ αρ. 2419/1562/14.01.2015 (Β’ 122) απόφα-
ση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Αττικής για την Καθιέρωση εξαιρέσεων από την εφαρ-
μογή της πενθήμερης εργασίας και του ωραρίου εργα-
σίας των υπηρεσιών του Δήμου μας για το έτος 2015 
και τα επόμενα έτη, καθώς και τις υπ’ αρ. 31406/11933/ 
24.6.2016 (Β’ 1443) και 70769/39004/01.10.2015 (Β’ 2185) 
αποφάσεις του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής που αφορούν στη συμπλήρωση 
της υπ’ αρ. 2419/1562/2015 του ιδίου, καθώς και την 
υπ’ αρ. 46855/16764/18.6.2018 (Β’ 2629) απόφαση του 
Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής για 
την καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας των 

Τεχνικών Υπηρεσιών και του Τμήματος Μηχανογράφη-
σης του Δήμου μας και συγκεκριμένα:

Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας, Πολιτι-
σμού και Αθλητισμού:

- Την απασχόληση των εργαζομένων του Δημοτικού 
Αθλητικού Κέντρου Γλυφάδας, λόγω της αναγκαιότητας 
λειτουργίας του Αθλητικού Κέντρου από Δευτέρα έως 
Κυριακή από 7.30 έως 24.00 για την τέλεση αγώνων και 
άλλων εκδηλώσεων που πραγματοποιήθηκαν στο χώρο.

- Την απασχόληση των καθαριστριών εσωτερικών χώ-
ρων και των καθαριστριών σχολικών κτιρίων σε έκτακτες 
περιπτώσεις (εκδηλώσεις, καθαρισμός εξεταστικών κέ-
ντρων κ.λπ.).

- Για την αντιμετώπιση αρμοδιοτήτων του Δήμου λόγω 
του ν.3852/2010 και τις τροποποιήσεις αυτού (Ιδιωτικοί 
Παιδικοί Σταθμοί, λειτουργία Σχολικών Επιτροπών κ.λπ.)

Υπηρεσίες υπαγόμενες απευθείας στον Δήμαρχο:
- Για την υποδοχή και φιλοξενία αντιπροσωπειών εσω-

τερικού ή εξωτερικού ή άλλων προσκεκλημένων καθώς 
και για την επικοινωνία του Δημάρχου και της Δημοτικής 
Αρχής με το κοινό και την γραμματειακή υποστήριξή 
τους.

Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών:
- Για την κατ’εξαίρεση τέλεση πολιτικών γάμων εκτός 

ημερών και ωραρίου εργασίας του καθ’ ύλην αρμόδιου 
προσωπικού.

- Για την καταγραφή του συνολικού προσωπικού του 
Δήμου σε ηλεκτρονικό πρόγραμμα (STAFF) ως προς τα 
στοιχεία προσωπικής και υπηρεσιακής κατάστασης.

- Για την αντιμετώπιση διαδικασιών προσλήψεων επο-
χιακού προσωπικού λόγω ασφυκτικών προθεσμιών.

- Για την εφαρμογή της διαδικασίας τήρησης Γενικού 
Αρχείου του Δήμου σύμφωνα με την προβλεπόμενη 
νομοθεσία.

- Για έκτακτες εργασίες (αναβαθμίσεις, ενημερώσεις) 
λόγω της ένταξης του Δημοτολογίου του Δήμου στο 
Μητρώο Πολιτών.

- Ψηφιακή αποτύπωση χαρτογραφικού υλικού Δημο-
τολογίου.

- Ανάρτηση των αποφάσεων των συλλογικών οργάνων 
στο site του Δήμου.

Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών:
- Για την καταχώρηση των δηλώσεων για τον καθο-

ρισμό της επιφάνειας και της χρήσης των ακινήτων 
(ν. 4647/2019).

- Για τη διάθεση οικονομικών δεδομένων και προαπαι-
τούμενες ενέργειες εντός αυστηρών προθεσμιών.

- Για τη λειτουργία του Δημοτικού Κοιμητηρίου κατά 
τις Κυριακές και αργίες.

- Για τη φύλαξη της Δημοτικής περιουσίας επί 24ώρου 
βάσεως.

- Για τις διαδικασίες ψηφιοποίησης και ηλεκτρονικής 
αρχειοθέτησης.

- Για αυτοψίες ελέγχου φορολογητέας ύλης.
12) Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη και υπερωρια-

κή απασχόληση του προσωπικού για την κάλυψη εκτά-
κτων αναγκών του Δήμου λόγω της ανάληψης από τον 
Δήμο της εκπλήρωσης των σκοπών του καταργηθέντος 
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ΝΠΔΔ του Δήμου με την επωνυμία «ΚΑΠΠΑ» καθώς και την εξυπηρέτηση των δραστηριοτήτων του, όπως απογευ-
ματινές πολιτιστικές, κοινωνικές εκδηλώσεις, συγκεντρώσεις ενημέρωσης γονέων των παιδικών σταθμών κ.ά. σε 
συνδυασμό με τη σημαντική μείωση του προσωπικού λόγω συνταξιοδοτήσεων και τον περιορισμό νέων προσλή-
ψεων, αποφασίζουμε:

Συμπληρώνουμε την καθιέρωση για το κάτωθι μόνιμο και με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ. και Ι.Δ.Ο.Χ. προσωπικό του 
Δήμου:

α. Απογευματινή υπερωριακή εργασία εργασίμων ημερών πέραν της υποχρεωτικής και μέχρι την 22α ώρα.
β. Νυχτερινή υπερωριακή εργασία εργασίμων ημερών από την 22η ώρα μέχρι 6η πρωϊνή πέρα από την υποχρε-

ωτική.
γ1. Ημερήσια εργασία Κυριακών και εξαιρεσίμων πέραν της υποχρεωτικής από την 6η πρωϊνή μέχρι την 22η ώρα 

μέσα στα προβλεπόμενα όρια σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 και τις όμοιες της παρ. 2 
του άρθρου 48 του ν. 3584/2007 έως 31/12/2024, ως εξής:

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Ι.Δ.Α.Χ.

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΑΓΟΜΕΝΕΣ ΑΠΕΥΘΕΙΑΣ ΣΤΟΝ ΔΗΜΑΡΧΟ - 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΡΙΤΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΩΔΕΙΟΥ 

ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ, ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ

ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
ΜΗΝΕΣ

(α) 
ΩΡΕΣ

(β) 
ΩΡΕΣ

(γ1) 
ΩΡΕΣ

(γ2) 
ΩΡΕΣ

(δ1) 
ΩΡΕΣ

(δ2) 
ΩΡΕΣ

ΠΕ Διοικητικού - 
Οικονομικού

5 12 1200

ΤΕ Δασκάλα Μοντέρνου -
Κλασικού Χορού

1 12 240

ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας 1 12 240

ΤΕ Μουσικών Σπουδών 16 12 3840

ΤΕ Νοσηλευτικής 2 12 480

ΤΕ Φυσικοθεραπείας 1 12 240

ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού 1 12 240

ΔΕ Βοηθών
Βρεφονηπιοκόμων

2 12 480

ΔΕ Δασκάλα Κεντήματος 1 12 240

ΔΕ Δάσκαλος Σκακιού 1 12 240

ΔΕ Καλλιτεχνικών 
Επαγγελμάτων

1 12 240

ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών 1 12 240

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας
Εσωτερικών Χώρων 4 12 960
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ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΑΓΟΜΕΝΕΣ ΑΠΕΥΘΕΙΑΣ ΣΤΟΝ ΔΗΜΑΡΧΟ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ

ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
ΜΗΝΕΣ

(α) 
ΩΡΕΣ

(β) 
ΩΡΕΣ

(γ1) 
ΩΡΕΣ

(γ2) 
ΩΡΕΣ

(δ1) 
ΩΡΕΣ

(δ2) 
ΩΡΕΣ

ΠΕ Νηπιαγωγών 6 12 1440

ΠΕ Φυσικής Αγωγής 1 12 240

ΤΕ Παιδαγωγών
Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας

7 12 1680

ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού 1 12 240

ΔΕ Βοηθών
Βρεφονηπιοκόμων

16 12 3840

ΔΕ Προσωπικού Εστίασης 3 12 720

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας
Εσωτερικών Χώρων 8 12 1920

ΥΕ Προσωπικού Εστίασης 2 12 480

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
ΜΗΝΕΣ

(α) 
ΩΡΕΣ

(β) 
ΩΡΕΣ

(γ1) 
ΩΡΕΣ

(γ2) 
ΩΡΕΣ

(δ1) 
ΩΡΕΣ

(δ2) 
ΩΡΕΣ

ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού 1 12 240

ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού 2 12 480

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
ΜΗΝΕΣ

(α) 
ΩΡΕΣ

(β) 
ΩΡΕΣ

(γ1) 
ΩΡΕΣ

(γ2) 
ΩΡΕΣ

(δ1) 
ΩΡΕΣ

(δ2) 
ΩΡΕΣ

ΠΕ Διοικητικού -Οικονομικού 1 12 240

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, 
ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
ΜΗΝΕΣ

(α) 
ΩΡΕΣ

(β) 
ΩΡΕΣ

(γ1) 
ΩΡΕΣ

(γ2) 
ΩΡΕΣ

(δ1) 
ΩΡΕΣ

(δ2) 
ΩΡΕΣ

ΠΕ Φυσικής Αγωγής 2 12 480 384 384

ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού 1 12 240

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΔΟΜΗΣΗΣ

ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
ΜΗΝΕΣ

(α) 
ΩΡΕΣ

(β) 
ΩΡΕΣ

(γ1) 
ΩΡΕΣ

(γ2) 
ΩΡΕΣ

(δ1) 
ΩΡΕΣ

(δ2) 
ΩΡΕΣ

ΔΕ Διοικητικού -Λογιστικού 1 12 240
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Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02009420902240008*

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ (Ι.Δ.Ο.Χ.)

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΑΓΟΜΕΝΕΣ ΑΠΕΥΘΕΙΑΣ ΣΤΟΝ ΔΗΜΑΡΧΟ - ΤΜΗΜΑΤΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΡΙΤΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ, 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΩΔΕΙΟΥ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ, ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ

ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
ΜΗΝΕΣ

(α) 
ΩΡΕΣ

(β) 
ΩΡΕΣ

(γ1) 
ΩΡΕΣ

(γ2) 
ΩΡΕΣ

(δ1) 
ΩΡΕΣ

(δ2) 
ΩΡΕΣ

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 
Εσωτερικών Χώρων 3 12 720

ΥΕ Φυλάκων 3 12 720

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ

ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
ΜΗΝΕΣ

(α) 
ΩΡΕΣ

(β) 
ΩΡΕΣ

(γ1) 
ΩΡΕΣ

(γ2) 
ΩΡΕΣ

(δ1) 
ΩΡΕΣ

(δ2) 
ΩΡΕΣ

ΠΕ Ιατρών 1 12 240

ΠΕ Νηπιαγωγών 6 12 1440

ΠΕ Παιδαγωγών
Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας

3 12 720

ΤΕ Παιδαγωγών 
Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας

36 12 8640

ΔΕ Βοηθών
Βρεφονηπιοκόμων

21 12 5040

ΔΕ Μαγείρων 6 12 1440

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας
Εσωτερικών Χώρων

16 12 3840

ΥΕ Προσωπικού Μαγειρείων 4 12 960

Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών, καθορίζεται με την παρούσα στα όρια των πιστώσεων του προϋπολο-
γισμού οικονομικού έτους 2024.

Ρητά ορίζεται ότι:
- Οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης καθ’υπέρβαση για απογευματινή εργασία δεν θα υπερβαίνουν ανά υπάλ-

ληλο και για όλο το 2024 τις 240.
- Οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης καθ’υπέρβαση για εργασία Κυριακών και εξαιρεσίμων δεν θα υπερβαίνουν 

ανά υπάλληλο για όλο το 2024 τις 192.
- Οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης καθ’υπέρβαση για νυχτερινή εργασία δεν θα υπερβαίνουν ανά υπάλληλο 

για όλο το 2024 τις 192.
Κάλυψη Δαπάνης:
Η αποζημίωση για την απογευματινή υπερωριακή εργασία, νυκτερινή εργασία και εργασία Κυριακών και εξαι-

ρέσιμων ημερών του πιο πάνω προσωπικού θα βαρύνει τις εξής πιστώσεις του προϋπολογισμού του Δήμου οικο-
νομικού έτους 2024:

Την Κ.Α. 10.6012.0001 πίστωση με τίτλο «Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές», ποσού 80.000,00€.

Την Κ.Α. 10.6022 πίστωση με τίτλο «Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτε-
ρινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές», ποσού 23.000,00€.

Την Κ.Α. 15.6012.0001 πίστωση με τίτλο «Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές», ποσού 17.000,00€.

Την Κ.Α. 15.6022 πίστωση με τίτλο «Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτε-
ρινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές», ποσού 13.000,00€.

Την Κ.Α. 15.6042.001 πίστωση με τίτλο «Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές», ποσού 20.000,00 €.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Γλυφάδα, 2 Φεβρουαρίου 2024

Ο Δήμαρχος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ   
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